Projekt zvySovani adaptability obani se zdravotnim postiZenim
(tiskova zprava ¢€.2 — vyhodnoceni dotaznikii uréenych pro osoby ZP a pro zaméstnavatele)

Projekt je zaméfen na dlouhodobé€ nezaméstnané obCany se zdravotnim postizenim v kraji
Stredoceském, Kralovehradeckém, Libereckém a Pardubickém.

Projekt chce motivovat ZP obCany k védomému rozhodnuti celozivotné se vzdélavat. Projekt chce
nalézt a ovéfit postupy, které umozni zaméstnani zdravotné postizenych osob. Chce také zlepsit jejich
moznosti v uplatnéni na trhu prace.

Ve ¢tvrtém kvartalu 2005 jsme rozesilali dotazniky obanim se zdravotnim postizenim a dotazniky
zaméstnavatellim.

V soucasné dobé¢ neexistuji presné udaje o poctech zdravotné postizenych, o typech a stupnich
postizeni. Ucelené informace nema ani Ministerstvo zdravotnictvi, ani Ministerstvo prace a socialni
véci, ani Cesky statisticky uad. Ufady prace eviduji pouze poéty ZP uchazejicich se o zaméstnani.
Cesky statisticky Gfad a Ministerstvo zdravotnictvi sice piipravuji pravidelna statistické zjistovani
pro ziskani ptesnéjsich tidaju, toto zjistovani vSak nepfinese informace o moznostech vzdélavani,
seberealizace a pracovniho uplatnéni zdravotné postizenych. Pravé z tohoto diivodu je nas projekt (i
projekty podobné) ptinosny.

OBSAH DOTAZNIKU PRO OSOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE:

- standardni udaje (v€k, vzdelani atd.) - prekazky, kter¢ brani v dalSim
vzdélavani

- zpusob soucasného vzdelavani - pouzivani osobniho pocitace

- uroven znalosti zékont tykajicich se ZP - soucasna prace ZP

- délka hledani prace - atd...

Vyhodnoceni:
- Dotaznikii bylo distribuovano 1000 ks., vratilo se jich 700, v nékterych vyplnili pfijemci jen

n¢které odpovédi.

- 39% z dotazovanych je vyuceno, 29% ma SS a 7% VS. 25% ma zakladni vzdélani. Nejvetsi
pomoc pii zvySovani Grovné vzdélani nebo zméné vécného zaméteni sveho vzdélani vyzaduje
skupina ZP se zakladnim vzdé€lanim a vyucenich.

- Dotaznik nemohl ovéfit urovenn znalosti ciziho jazyka. Polovina respondentii uvedla znalost
alespon jednoho jazyka (36% rustina, 27% angli¢tina, 24% némcina).

- Pouzivani vypocetni techniky: Z celkového poctu respondentii vice nez polovina odpovédéla, ze
vypocetni techniku nepouziva viibec, 19% ji pouziva maximalné jednou tydné a 29% castéji nez
jednou tydné. U starSich respondentil je vyuziti pocitacl vyrazné nizsi. Vysledek ukazuje, ze
podplirné programy pro zlepSeni pracovniho uplatnéni ZP na trhu prace by se mély zaméfit
predevsim na tzv. pocitatovou gramotnost (schopnost pouzivat vypocetni techniku) predevsim u
lidi sttedniho véku, kteti maji predpoklad dlouhodobé se uplatnit.

- Invalidni dichod plny pobird 44% z respondentli, ¢aste¢ny invalidni diichod pobirda 31%. Z
respondentll je 59% nezaméstnanych, 18% zaméstnanych na plny Gvazek a 19% na castecny
uvazek, zbytek podnika.

- Z nezaméstnanych respondentli 40% praci hleda, 29% jich praci nehleda, protoZe jim zdravotni
stav neumoziuje vykonavat zddnou praci, 8% nezaméstnanych praci nehledd, protoze je
pfesvédceno o nemoznosti ji nalézt. Ve starobnim duichodu je 13% nezaméstnanych, ostatni se
bud’ na zaméstnani ptipravuji, jsou na matetské dovolené nebo v domécnosti.

- Ctvrtina respondenttl je bez prace déle nez 3 roky, 10% po dobu 1 az 3 let.

- Podle subjektivniho pocitu respondenti byl ve dvou tfetinach ptipadi respondent odmitnut pfi
uchézeni o praci pro sviij zdravotni stav. To potvrzuje nutnost aby ZP méli moznost rozvijet svou
kvalifikaci a dovednosti, aby mohli nabidnout lepsi ptedpoklady nez ostatni uchazeci o
zaméstnani.



OBSAH DOTAZNIKU PRO ZAMESTNAVATELE:

charakteristika firmy - divody nezaméstnavani ZP
zkuSenosti se zaméstndvanim ZP - podil ZP obc¢anti ve firmé
ptekazky v zaméstnavani ZP - atd.......

Vyhodnoceni:

Dotaznik odesel na 600 subjektd. Z toho 500 podnikit mélo vice nez 50 zaméstnanct, 100
subjektl mélo 10 — 49 zaméstnanct. Vratilo se 250 dotazniki.

Celkem 69% z oslovenych firem zdravotné postizené osoby zaméstnava. Z firem piisobicich déle
nez 5 let zaméstnava zdravotné postizené 79% Firem s méné nez 25 zaméstnanci ZP zaméstnava
pouze 10%.

Z firem, které nezameéstnavaji zdravotné postizené, 76% uvedlo jako hlavni divod povahu
vykonavané prace. DalSich 6% firem vidi jako divod nezaméstnavani ZP nédklady spojené
s vytvofenim podminek pro ZP. Dalsi uvedli tyto divody: nedostatecna praxe, nedostatecné
vzdélani.

Aby respondenti zaméstnali vice ZP, potiebovali by ze strany ZP zlepSeni znalosti bézné prace
s vypocetni technikou, lep$i znalost cizich jazykl a znalost administrativy.

Firmy, které zameéstnavaji zdravotn€ postizené, by preferovaly stdlou dotaci stitu na
zaméstnavané ZP. Respondenti, ktefi ZP nezaméstnavaji, by preferovali vyssi dotace statu na
vytvoreni pracovniho mista pro ZP a vys$si danové zvyhodnéni za zaméstnavani t€chto osob. Obé
skupiny zaméstnavateli za nejméné UCinné povazuji jak rozSifeni zdkonné povinnosti
zaméstnavat zdravotné postizené osoby tak pfisnéjsi postihovani neplnéni této povinnosti.
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Projekt financuje Evropska unie a MPSV. Nositelem projektu je firma S-COMP.
Tiskovou zpravu zpracovalo obcanské sdruzeni Unikatni Projekty, partner projektu.

Spojeni:
S-comp: RNDr. Karel Vyhnal a Ing. Lucie Voltrové - 261211278
Unikatni projekty — Jifi Hladik — 602404394 a Ing. Lubomir Vejrazka - 777203777
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